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所内各部门、全体职工：

为进一步总结成绩、明确导向、鼓舞士气、树立榜样，激发

广大职工建功立业的积极性、主动性和创造性，决定在全所开展

2023年度“亮点工作”评选活动，具体事宜通知如下：

一、评选范围

各部门在本年度内（2022年 11月 30至 2023年 11月 30日）

开展的，在推动力学所发展和充分展示力学所形象等方面取得良

好效果，具有典型示范、引领借鉴作用的科研、管理等方面工作。

二、征集方式

各部门回顾和总结一年来取得的重大成就，对具有标志性、

关键性、全局性和重大影响的重点工作进行遴选和推荐。

1、所领导、党委委员提名：每人可推荐 1项。

2、部门推荐：每个部门推荐不超过 5项亮点工作，各科研部

门、职能部门通过分工会充分征求职工意见，开展推荐工作，填

写申报表，经部门负责人审核后提交。

三、评选程序

（一）组织推荐。

（二）初步评选。工会委员会对推荐的工作进行初选，确定



候选工作若干。

（三）评委投票。评委由所领导、党委委员、所务委员、学

术委员会成员、实验室负责人、研究员组成，对候选亮点工作进

行投票。

（四）研究所审定。党委会根据评审结果，研讨确定年度亮

点工作。

四、评选标准

重大任务按照《中国科学院 2022年度机构总体状况与创新发

展自评估标准》中的国家重大科技任务“白名单”及层级划分标

准进行评选。

国家重大科技任务“白名单”层级划分标准详见附件 1。

（一）重要性。在推动力学所发展、“十四五”规划落实、

重大项目取得等重点工作。

（二）创新性。围绕全面落实党中央、国务院重大决策部署，

结合力学所实际和发展，具有开拓性、创新性，并得到相关部门

肯定和表扬的工作。

（三）影响力。对规范、宣传、提升力学所有重要作用，在

一定层面有辐射力、关注度和影响力，并具有推广借鉴和示范引

领作用的工作。

五、申报表填写说明（见附件 2）

（一）标题：一句话简明扼要地描述工作的内容、特色与亮

点。



（二）文字介绍：主要描述推荐工作的意义及重要性（300字

以内）。

（三）图片：提供一张清晰的代表性图片。

（四）人员名单：提供完成工作的团队负责人及成员名单。

六、时间节点及联系方式

（一）时间要求：请各部门于 11月 21 日（下周二）之前提

交申报表。

（二）联系方式

联系人：张慧杰

联系邮箱：zhanghuijie@imech.ac.cn

联系电话：82543985

附件：1.国家重大科技任务“白名单”层级划分（摘自《中

国科学院 2022 年度机构总体状况与创新发展自评估

标准》）

2.力学研究所 2023年度“亮点工作”申报表

3.2021至 2022年度亮点工作名单

党委办公室

2023年 11月 14日
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